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1. Общие сведения 
1.1.  Настоящая Политика обработки персональных данных (далее - Политика)  

разработана в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных» (далее  - ФЗ № 152) и определяет порядок обработки персональных данных и меры по 
обеспечению безопасности персональных данных в ООО «АМБК» (далее - Общество) с целью 
защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том 
числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну. 

1.2. Общество обеспечивает неограниченный доступ к настоящей Политике путем ее 
опубликования на сайте или иным образом. 

1.3. В данном документе используются следующие основные понятия: 
- персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных); 
- обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность 

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 
использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, передачу (распространение, предоставление, доступа), обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных; 

- оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или 
физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) 
осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки 
персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия 
(операции), совершаемые с персональными данными; 

- соискатель/кандидат/пользователь - физическое лицо, давшее согласие на обработку 
своих персональных данных с целью содействия в поиске работы и трудоустройстве; 

- блокирование персональных данных - временное прекращение обработки 
персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения 
персональных данных); 

- обезличивание персональных данных - действия, в результате которых невозможно 
определить без использования дополнительной информации принадлежность персональных 
данных конкретному субъекту персональных данных; 

- предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие 
персональных данных определенному лицу или кругу лиц; 

- распространение персональных данных - любые действия, направленные на раскрытие 
персональных данных неопределенному кругу лиц или на ознакомление с персональными 
данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных в 
средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях 
или предоставление доступа к персональным данным каким-либо иным способом; 

- уничтожение персональных данных - любые действия, в результате которых 
персональные данные уничтожаются безвозвратно с невозможностью дальнейшего 
восстановления содержания персональных данных в информационной системе персональных 
данных и (или) результате которых уничтожаются материальные носители персональных 
данных. 

 
2. Права субъекта персональных данных 
2.1. Субъект персональных данных имеет право на получение у Общества 

информации, касающейся обработки его персональных данных, если такое право не ограничено 
в соответствии с федеральными законами. Субъект персональных данных вправе требовать от 
Общества уточнения его персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, 
если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно 
полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также 
принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав. 



 

2.2. Если субъект персональных данных считает, что Общество осуществляет 
обработку его персональных данных с нарушением требований ФЗ №152 или иным образом 
нарушает его права и свободы, субъект персональных данных вправе обжаловать действия или 
бездействие Общества в Уполномоченном органе по защите прав субъектов персональных 
данных или в судебном порядке. 

 
3. Цели сбора персональных данных 
3.1. Общество производит обработку персональных данных в следующих целях: 
- оказания услуг по трудоустройству соискателям/кандидатам на вакантные должности 

при их подборе на собственные вакантные должности, а также по поручениям организаций -
клиентов при подборе на вакансии клиентов; 

- формирования кадрового резерва; 
- оказания услуг по карьерному консультированию; 
- информирования субъектов персональных данных о наличии вакансий, о проводимых 

мероприятиях, промо-акциях, опросах, новых услугах, специальных предложениях, различных 
событиях и др. уведомления. 

3.2. Общество производит обработку персональных данных, предоставляемых 
пользователями, в следующих целях: 

- регистрации на сайте Общества;  
- отклика на вакансии и размещения резюме;  
- размещения заявок на получение услуг Общества и размещения обратной связи по 

услугам Общества. 
3.3. Общество обрабатывает персональные данные только в случае их заполнения и/или 

отправки пользователем самостоятельно через специальные формы, расположенные на сайте 
Общества или на сайтах, используемых Обществом для поиска кандидатов. Заполняя 
соответствующие формы и/или отправляя свои персональные данные Оператору и/или 
размещая их на сайтах, пользователь выражает свое согласие с данной Политикой. 

3.4. Персональные данные соискателей передаются с целью возможного 
трудоустройства только клиентам Общества - потенциальным работодателям. При передаче 
персональных данных клиенты Общества обязательно предупреждаются о 
конфиденциальности передаваемых сведений.   

3.5. В Обществе не допускается обработка персональных данных, несовместимая с 
целями сбора персональных данных. 

 
4. Объем и категории обрабатываемых персональных данных, категории 

субъектов персональных данных 
4.1. Общество обрабатывает персональные данные следующих категорий субъектов 

персональных данных: 
- кандидатов на вакантные должности, которым Общество оказывает услуги по 

содействию в трудоустройстве - физических лиц, претендующих на замещение вакантных 
должностей Общества или организаций-клиентов Общества, которым Общество оказывает 
услуги по подбору кадров; 

- клиентов - физических лиц, которым Общество оказывает услуги по консультированию 
в области карьерного роста. 

4.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных 
работников Общество руководствуется Конституцией Российской Федерации, ФЗ № 152 и 
иными федеральными законами. 

4.3. Общество обрабатывает персональные данные следующих категорий: 
4.3.1. ФИО и контактные данные, включая адрес места регистрации и фактического 

проживания, адрес электронной почты, номер телефона и другие контактные данные, сведения 
о воинской обязанности и семейном положении, 



 

4.3.2. идентификационные данные, включая паспортные данные, идентификационный 
номер работника либо номер социального страхования, ИНН, СНИЛС, номер и данные 
водительского удостоверения либо другого государственного удостоверения личности; 

4.3.3. образование, трудовая биография и квалификация, включая сведения об 
образовании и предыдущих местах работы, профессиональные навыки и опыт работы, 
документы о профессиональном образовании или лицензии на профессиональную 
деятельность, членство в профессиональных организациях, профессиональные интересы, 
квалификации, сведения о владении иностранными языками, сведения о возможности 
выполнения трудовой функции (для замещения вакансии, связанной с вредными и (или) 
опасными производственными факторами и работами); 

4.3.4.  демографические данные, включая дату рождения, гражданство, статус 
разрешения на работу или патента, документа, подтверждающего право пребывания на 
территории Российской Федерации, сведения миграционной карты; 

4.3.5.  данные о работе и эффективности труда, включая обзоры результатов 
деятельности, оценки эффективности работы и сведения о дисциплинарных взысканиях; 

4.3.6.  финансовые данные и данные о льготах и пособиях, включая информацию о 
банковских счетах; информацию, относящуюся к налогообложению; данные о социальном 
пакете, которые могут содержать информацию о медицинском страховании; информацию о 
пенсионном плане; информацию о трудоспособности и медицинскую информацию, в том числе 
связанную с претензиями работников (например, заявление на получение компенсаций 
работниками, получившими травмы на рабочем месте); 

4.3.7.  фото, видео; 
4.3.8. иные данные, которые соискатель предоставил о себе при заполнении резюме на 

сайтах или направленные в Общество посредством электронной почты или предоставленные 
при личном визите. 

4.4. Общество также обрабатывает техническую и иную информацию, которая 
автоматически передается устройством, с помощью которого пользователь использует сайт 
Общества, в том числе информацию, сохраненную в файлах cookies, которые были отправлены 
на устройство, информацию о браузере и его настройках, дате и времени доступа к сайту, 
адресах запрашиваемых страниц и действиях пользователя на сайте, технических 
характеристиках устройства, IР-адресе и иную подобную информацию (далее - «аналитические 
данные о посетителях сайта»). 

4.5. Обработка Обществом персональных данных, касающихся расовой, 
национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских 
убеждений, состояния здоровья, допускается в случаях, если: 

 - субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку этих 
персональных данных;  

- персональные данные сделаны общедоступными субъектом персональных данных; 
- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством 

о государственной социальной помощи, трудовым законодательством, законодательством о 
пенсиях по государственному пенсионному обеспечению, о трудовых пенсиях, об 
обязательных видах страхования. 

4.6. Общество не обрабатывает сведения о здоровье, за исключением тех сведений, 
которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции, 
например информации о трудоспособности для замещения вакансии, связанной с вредными и 
(или) опасными производственными факторами и работами. 

4.7. Обработка персональных данных кандидатов на вакантные должности 
осуществляется на основании Договора о предоставлении услуг по трудоустройству и 
ознакомления с настоящей Политикой обработки персональных данных, в которой приводится 
информация о целях, содержании и условиях обработки персональных данных, а также 
информация о правах субъекта в отношении его персональных данных, либо на основании 
полученного от кандидата согласия на обработку его персональных данных. Согласие 



 

соискателя с условиями Договора-оферты будет являться безусловным согласием на обработку 
персональных данных.   

 
5. Порядок и условия обработки персональных данных 
5.1. Обработка персональных данных в Обществе осуществляется на основе принципов 

законности и справедливой основы; ограничения обработки персональных данных 
достижением конкретных, заранее определённых и законных целей; недопущения обработки 
персональных данных, несовместимой с целями сбора персональных данных; недопущения 
объединения баз данных, содержащих персональные данные, обработка которых 
осуществляется в целях, несовместимых между собой; обработки только тех персональных 
данных, которые отвечают целям их обработки; соответствия содержания и объёма 
обрабатываемых персональных данных заявленным целям обработки; недопущения обработки 
персональных данных, избыточных по отношению к заявленным целям их обработки; 
обеспечения точности, достаточности и актуальности персональных данных по отношению к 
целям обработки персональных данных; уничтожения либо обезличивания персональных 
данных по достижении целей их обработки или в случае утраты необходимости в достижении 
этих целей, при невозможности устранения Обществом допущенных нарушений персональных 
данных, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

5.2. Общество производит обработку персональных данных при наличии хотя бы одного 
из следующих условий: 

- обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта персональных 
данных на обработку его персональных данных; 

- обработка персональных данных необходима для достижения целей, предусмотренных 
законом для осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской 
Федерации на оператора функций, полномочий и обязанностей; 

- обработка персональных данных необходима для исполнения договора, стороной 
которого либо выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект 
персональных данных, а также для заключения договора по инициативе субъекта персональных 
данных или договора, по которому субъект персональных данных будет являться 
выгодоприобретателем или поручителем; 

- обработка персональных данных необходима для осуществления прав и законных 
интересов оператора или третьих лиц либо для достижения общественно значимых целей при 
условии, что при этом не нарушаются права и свободы субъекта персональных данных; 

- осуществляется обработка персональных данных, доступ неограниченного круга лиц к 
которым предоставлен субъектом персональных данных либо по его просьбе (далее - 
общедоступные персональные данные); 

- осуществляется обработка персональных данных, подлежащих опубликованию или 
обязательному раскрытию в соответствии с федеральным законом. 

5.3. Общество осуществляет следующие действия с персональными данными: сбор; 
запись; систематизация; накопление; хранение; уточнение (обновление, изменение); 
извлечение; использование; передача (предоставление, доступ); обезличивание; блокирование; 
удаление; уничтожение. 

5.4. Обработка персональных данных в Обществе может осуществляться с 
использованием автоматизированных систем коммуникаций.  

5.5. Обработка персональных данных в Обществе может осуществляться 
работниками Общества; другими лицами, осуществляющими обработку персональных данных 
по поручению Общества. 

5.6. Обработка персональных данных другими лицами может осуществляться только 
на основании соответствующего договора с Обществом, в котором содержится поручение на 
обработку персональных данных. В поручении определяются перечень действий (операций) с 
персональными данными, которые будут совершаться лицом, осуществляющим обработку 
персональных данных, цели обработки, устанавливается обязанность такого лица соблюдать 



 

конфиденциальность персональных данных и обеспечивать безопасность персональных 
данных при их обработке. 

5.7. Общество и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не 
раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта 
персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

5.8. Безопасность персональных данных, обрабатываемых Обществом, 
обеспечивается реализацией правовых, организационных и технических мер, необходимых для 
обеспечения требований федерального законодательства в области защиты персональных 
данных. 

5.9. Для предотвращения несанкционированного доступа к персональным данным 
Обществом применяются следующие организационно-технические меры: 

- назначение лица, ответственного за организацию обработки персональных данных;  
- издание настоящей Политики; 
- применение правовых, организационных и технических мер по обеспечению 

безопасности персональных данных;  
- осуществление внутреннего контроля и аудита соответствия обработки персональных 

данных; 
- ознакомление работников, непосредственно осуществляющих обработку 

персональных данных, с положениями законодательства Российской Федерации о 
персональных данных, локальными актами по вопросам обработки персональных данных; 

- определение угроз безопасности персональных данных при их обработке в 
информационных системах;  

- разработка системы защиты персональных данных; 
- применение средств защиты информации, прошедших процедуру оценки соответствия 

требованиям законодательства Российской Федерации в области обеспечения безопасности 
информации, в случае, когда применение таких средств необходимо для нейтрализации 
актуальных угроз; 

- учет машинных носителей персональных данных;  
- проверка эффективности использования средств защиты информации; 
- разграничение доступа пользователей к информационным ресурсам и программно-

аппаратным средствам обработки и защиты информации; 
- обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным и 

принятие мер; 
- восстановление персональных данных, модифицированных или уничтоженных 

вследствие несанкционированного доступа к ним; 
- установление правил доступа к персональным данным, обеспечение регистрации и 

учета действий с персональными данными при их обработке в информационных системах; 
- организация пропускного режима на территорию Общества, охраны помещений с 

техническими средствами обработки персональных данных. 
5.10. Срок обработки персональных данных является неограниченным если иное не 

установлено соглашением или согласием. Соискатель/пользователь может в любой момент 
отозвать свое согласие на обработку персональных данных путем предоставления в Общество 
письменного уведомления об отзыве своего согласия на обработку персональных данных, 
заверенного личной подписью.  

5.11. Условием прекращения обработки персональных данных Обществом является 
достижение целей обработки персональных данных, истечение срока действия согласия (при 
его определении) или отзыв согласия субъекта персональных данных на обработку его 
персональных данных, а также выявление неправомерной обработки персональных данных. 

5.12. Хранение персональных данных осуществляется в форме, позволяющей 
определить субъекта персональных данных не дольше, чем этого требуют цели обработки 
персональных данных, кроме случаев, когда срок хранения персональных данных установлен 
договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является 
субъект персональных данных, или федеральным законом. 



 

 
6. Актуализация, исправление, удаление и уничтожение персональных 

данных, ответы на запросы субъектов на доступ к персональным данным 
6.1.  В случае подтверждения факта неточности персональных данных или 

неправомерности их обработки, персональные данные подлежат их актуализации Обществом, 
а обработка должна быть прекращена. 

6.2.  При достижении целей обработки персональных данных, а также в случае отзыва 
субъектом персональных данных согласия на их обработку персональные данные подлежат 
уничтожению, если иное не предусмотрено договором, стороной которого, 
выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных; 
либо иным соглашением между Обществом и субъектом персональных данных. 

6.3.  Общество обязано сообщить субъекту персональных данных или его 
представителю информацию об осуществляемой им обработке персональных данных такого 
субъекта по запросу последнего. 

6.4.  При обращении либо при получении запроса субъекта персональных данных или 
его законного представителя, а также уполномоченного органа по защите прав субъектов 
персональных данных Общество обязано: 

6.4.1.  рассмотреть возможность предоставления персональных данных либо 
выполнения других действий по запросу и принять решение относительно их предоставления 
либо выполнения требуемых действий; 

6.4.2.  в случае положительного решения о предоставлении персональных данных, 
сообщить субъекту персональных данных или его законному представителю информацию о 
наличии персональных данных, относящихся к соответствующему субъекту персональных 
данных, а также предоставить возможность ознакомления с ними в течение 30 календарных 
дней с даты получения письменного запроса субъекта ответственным лицом Общества;  

6.4.3.  в случае отказа в предоставлении персональных данных, дать в письменной 
форме мотивированный ответ, содержащий ссылку на соответствующие положения 
федерального законодательства РФ, являющиеся основанием для такого отказа, в срок, не 
превышающий 30 календарных дней; 

6.4.4.  предоставить субъекту персональных данных или его законному представителю 
возможность ознакомления с персональными данными, относящимися к соответствующему 
субъекту персональных данных, а также внести в них необходимые изменения, уничтожить или 
блокировать соответствующие персональные данные по предоставлении субъектом 
персональных данных или его законным представителем сведений, подтверждающих, что 
персональные данные, которые относятся к соответствующему субъекту и обработку которых 
осуществляет оператор, являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно 
полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки. О внесенных 
изменениях и предпринятых мерах следует уведомить субъекта персональных данных или его 
законного представителя и третьих лиц, которым персональные данные этого субъекта были 
переданы;

6.5.  В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих 
персональных данных Общество прекращает обработку персональных данных и уничтожает 
персональные данные в срок, не превышающий 30 календарных дней с даты получения 
соответствующего письменного запроса субъекта ответственным лицом Общества, если иное 
не предусмотрено соглашением с субъектом персональных данных. 
 

7. Заключительные положения 
7.1.  Иные права и обязанности Общества, как оператора персональных данных, 

определяются законодательством Российской Федерации в области персональных данных. 
7.2.  Должностные лица Общества, виновные в нарушении норм, регулирующих 

обработку и защиту персональных данных, несут материальную, дисциплинарную, 
административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в установленном 
федеральными законами порядке. 


